
REGLAMENTOS, MEMORANDOS, CIRCULARES Y NORMAS PROPIAS DE LA AGENCIA O CORPORACIÓN PÚBLICA
VIGENTES AL MOMENTO DE LA TRANSICIÓN

Número Título o propósito Comentarios

CC-Núm. 1-2021
Protocolo sobre prevención y manejo de casos de acoso laboral en la Oficina 
para el Desarrollo Socioeconómico y Comunitario de Puerto Rico.

CC-Núm. 1-2022
Normas y Procedimientos para investigar y adjudicar quejas contra empleados 
de la Oficina para el Desarrollo Socioeconómico y Comunitario de Puerto Rico.

CC-Núm. 1-2023
Reglamento Interno del Programa Ayuda al empleado (PAE) de la Oficina para el 
Desarrollo Socioeconómico y Comunitario de Puerto Rico.

CC-Núm. 2-2023

Adopción del nuevo reglamento interno sobre la jornada laboral, horario y 
asistencia de la Oficina para el Desarrollo Socioeconómico y Comunitario de 
Puerto Rico.

CC-Núm. 3-2023

Adopción del nuevo protocolo para la prevención y manejo de casos de 
hostigamiento sexual en la Oficina para el Desarollo Socioeconómico y 
Comunitario de Puerto Rico.

CC-Núm. 4-2023

Adopción del protocolo interno para el autoestudio y trámite de querellas en 
conformidad con la Ley Núm. 16-2017, conocida como "Ley de Igualdad Salarial 
de Puerto Rico.

CC-Núm. 5-2023

Adopción del protocolo para el manejo de situaciones de violencia doméstica en 
el lugar de trabajo de la Oficina para el Desarrollo Socioeconómico y 
Comunitario de Puerto Rico.
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